o Censigliers  Inp. Antonio

 Consisliore ing. I'r:

L giorne 21 del mese dimarze dell’anne du mitasediel si ¢ piunito 31

deil Ordine degli Ingegneri detla Provincia & Trapani cosi.

_GIANNITRAPAN] -

cang Receo . INGIANNL

LA AenOr

QL VIO AGOSTA

Vicepresidente ng. Gaspare  MOLLICA

Consl Qaspare  BIONI

X { U U]’LH‘ o

: r;,.,,(nuscj‘ pe

eliere  ing. Pawris

L Consighore Inp. Piero

L Ale ore 16:30 constatata la validitd della seduta per il num

el consiglieri,

ailin Presidente dichiara aperta Ja stessa,

ZIA32046 84




 Risultano assenil; Criscents, Galia, Murana ¢ Reina,.

1 Letfora ed approvazione dei verbali precedents

‘51 procede afla lettura del verbale detla seduta di Consighio del 03/63/2016. che:

viene approvato all unanimita dat presenty,

51 procede alla Jettura del verbale della seduta di Consiglio del 17/03/2016, ¢he: .

~Niene approvaio afl unanimit dai presenti,

2. Comunicaziond e proposte del Presidente

A1 Presidente comunica che in data odierna ¢ arrivata una nota del Diretlore del

daboratorio di prove delPL'T. “G.B.Amico”, assunta_al prot, n®760 del .

. 24/05/2010, inerente Ja richiesta di diffusione del seminario tecnico sulle prove:

«di laboratorio.con smartinetti piatd per it prossimo 13 Aprile senza costi per i
spartecipanti, 1§ Consiglio delibera di pubblicare Ia notizia sul sito.

A1 Presidente relaziona  sufla richiesta dell’ls. Sup. “Ruggero D" Altavilla™,

| BS16/CO

cassunta gl prot. n®689 del 11/03/2016, incrente la partecipazione al Comitato,

Seenico delIstituto, 1 Consiglio delibera di nomina come rappresentante il

sconsigliere Biondo Gaspare.

86-16/CO

3 Presidesste comunica che 1l Comune di Trapani, piusta nota assunta sl prot,.

07702 del 1470272010, ha prorogato la scadenza fine al 31 aprile 2016, 11

Consigho delibera di pubblicare la notasul stto. ]

1 Presidente relaziona sulla richiesta, agsunta al prot, n705 del 14/03/2016, di.

divuigazione del bando di concorse “Masterplan-Milano. Marittima 2,07, il

LConsiglio delibera di divalgare it bando segnalato,

A Presidente relaziona sulla pota Cireolare n®094 del CNI, assunta al_prot.
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07720 del 15/03/2016. incrente il prossimo Campionato Nazionale di Vela

Cdegli Ording depli Ingegneri, 11 Consiglio debibera di pubblicare e divulgare 1o 89-16/C0O
(cireolare a it pli jscritd,

A Presidente comunica che con nota assunta al prot. n°731 del 16/03/2016 ¢

stala convocata_una riunione tra I Gruppi di Lavoro “Sicurezza’ del CNI e

(degh Ordini provinetali dell’area Sud, per i} prossimo Venerdi | aprile a Bari,

il Consighio delibera di delegare A, Di Glovanni a partecipare a detta riunione. | 90-16/CO

& Comunicazioni e proposte del Segretario

-1 Sepretario comunica che per impegni dei relatori Ievento formativo previsto!

cper il prossimo 8 aprile ¢ stato posticipato_al 29 aprile presso il Centrol

CPolivalente di Pevrosine, !t Consigho approva, 1 9-16/CO

1 Segretario comunica che ha avato conferma della Liquigas per organiz

wn seminario informativo al fini dell’aggiomamento antincendio. per il

Cprossimo 7 giugno 2056 a Trapani nel quale relazionera I'ing. Filippo De

- Ceceo delia Liguigas sul tema del serbatol in pressione. ) Consiglio approva, - 92-16/C¢

1 Segretario relaziona sull’organizzando seminario “Humans & Robots” ¢

Cconferma evento ¢ relaziona sui relativi costi, per cul propone i costi relatiy
- al pernotti dei relatori a carico di quest’Ordine, mentre gli aliri cost inerent |
i trasferimenti_dei relatori saranno a carico degli altri enti coorganizzatori, 1)

CConsigho approva. e 93- 16700

1 Sewretario comunica che ¢ stato predisposto 'elenco delle manifestazioni di,
Cinteresse pervenute per il ruolo di curatore giudiziario o consulente

- piudiztvio. tra § sopgetti gid iscritti all’albo dei Periti del Tribunale di Trapani,
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- per cui si procedera a trasmettere le manifestazi

ni pervenute al Fribunale din

Cirapani, Sezione Misuwre di Prevenzione, facendo sepuito alla precedente nota

Cdel Tribunale di Trapani, assunta al prot. n°221 del 02/02/20106. Si precisache.
- savanno_escluse dalla comunicazione fe manifestazioni di interesse pervenule!

Ctrasmesso dallo stesso Tribunale, 1) Consiplio appreva. S 0416/CE
4. Comunicazione e proposte del Tesoriere

U Teseriere relaziona sulla proposta di Bilancio Consuntivo 2015 in corso di;

sstesura, pey cud si rinvia Ja trattazione delo stesso alla prossima seduta,

Auosta relazionasullz proposta di un seminario tecnico antincendio sul tema:

an

SFire salely engineering

Quale fare relazionera 'ing. Orvieto, Presidente

el Ordine di Geno mese di giugno. IE

Ol O AP OV, L 9EAICO

5. Comupicazione e propeste dei Congighier

Mollica relaziona sul mandato_avuto per la realizz

azione di_un _protocollo,

dhintesa Upo per Palternanza scuola lavoro,  precisande  che comunque

doviamo cssere stpulatl diversi protocollo specifict, per cui alla prossima
seduta sottoporra all attenzione del Congiglio defle bozze di proposte di

Coprotocolto dTINesa.

Adle ore T8:20 arriva Murana,
Maethien relaziona sul corso che si ¢ svolto a Marsala 1o scorso Giovedi ¢ sulla

proposta. della EMCO _per_un_corso _di formazione per_auditor_energetico,
: !

j:x‘u’.p;_)ﬂc.]ﬂ e norme UNL CED EN 16247-57 per ;31‘&335i11)@),,,_],2»13»«]44‘)Q()-Q_]E
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Maggio. con un cosio di € 740, 11 Consiglio si riserva di definire 1 dettagh dd .
écxjn‘so Proposto.

Mollica relaziona sulla possibilita di_fare tre_seminari in. collaborazione mi

Dipartimento di Ingegneria Civile, nelle persone deli’ing. Cavalieri, Seibilia L I
Munafo. 11 Consiglio delibera di dare nurmdnm_a_I\_ffo_llic_a_di_d@ﬁ;}irc:..i._.__d_si'-_ll_agi_ié___9.6_-¥6/_€.T_ﬁ.)
depli eventi formativi proposti, |
%?\'?'}.\U.l'i"iﬂi.l...i'.‘—‘;i'-?.%i().ﬂ?i.‘SU]..._C.QI_‘.SO...1¢l1.ll-i§)_,i3,1'CSS() I"Universita degli Studi di pﬂ],@‘f_l'nfloé -
«che si ¢ svolto o scorso tunedi 14 marzo.

6. Partecipazione Congresso Naziopale Palermpo &

H

Tngegneri che siferrd il prossimo mese di giugno a Palermo, al fine di pagare el

LR

Anvierd una nota

guote di iserizione 1) Congresso, comunica ch

it 1 Consiglieri . affinehé, .gl.i‘.._,slcSSi,_,possa_l_m__,_s::ﬁp_l__i_ci_t_a_r.c_.______1_'4_1____p_s:tf)pria_ié_
partecipazione al Congresso. I R
Alle ore 18:50 st allontana i Giovannd,
Biondo propone di divulgare il bando seintille syl sito dell’Ordine e a .ln_c:.m';..‘?_"_f.»i 6/1CO

newsletter a wtti gl iserittd, 1) Consiglio approva.

7o Acguiste testi per corsi di prevenzione antineendio

Aposta relaziona sutla proposta di acquisto dr n°1350 libri con Jo sconto del

i

A% sul prezzo di copertina da distribuire ai corsisti che seguono il corso dit
aggiornamenio antincendio, 11 Consiglio approva la proposta di acquisto libri ¢f 98-16/€0
da mandalg al Tesoriere di perfeziopare Pacquisto,

- 8. Piano Triennate per ba Trasparepza 4

(74
fro]
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CBionde oNustra la propesia di Piano, Triepnale p

anticorruzione ¢

L brasparenza (PTPCTL 2016-2018), aggiornato_alla luce dell’ultima nota dl B

_aggiornamento del CNI sul tema, B Consiglio_approva la proposta di Piano: 99-16/CO

1710 e dd mandalo alla sepreteria per la pubblicazione dello stesso nell apposita,

sezione ¢ a trasmettere ai consulenti esterni dedl’Ordine il piano per la presa

Lvisione dello stesso in forma serilta,
S8 Borea Bilancio  consuntive 2015 da  sottoporre ali’approvazione
detl Assemblea
hirnvia da trattazione alla prossimacsedwa,
I Canvocazione Assemblea per Papprovazione del .H_ilaswio_...cmwtmtimg

pAE

(Strinvia fa trattazione alla prossima seduwta, e
3 Fattura ing, Lueia Bosco del 28/12/20158

L 100-16/CC

A1 Presidente relaziona in merito alla fattura efettronica n®7 del 23/12/2015, ¢ sl
Cddatto che ¢ conforme alla delibera di incarico del Consiglio. 11 Consiglio.
i

elibern di liguidare il pagamento delia fattwra,

- B Mandati ¢ ratifiche di pagamento

51 deliberano | mandati ¢ e ratifiche di pagamento ripostati nello speechiel i
che viene allegato al presente verbale con ln®2, .

13 Ricoposcomento CFP

B Movimentg iserifen
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Wista la richiesta discrizione prot. n® 498 del 19/02/2016, avanzata dal Dott,

Ang. Giuseppe TRANCHIDA, nato il 01/04/1988 a Lirice (TP) ¢ residente a

Trice In Via Tangi n° 4 - Ballata, viste le dichiarazioni rese dal collega, si

%]

delibera di dscrivere o stesso nela sezione A dell’albo seltore a con il n®

s}

H92-16/MA

851, Al sensi dell’art. 3, comma 8, del Regolamento per Paggiomamento

delia competenza professionale (pubblicato sul Boll, UIT, Min. Grustizian. 13 .

_vengono . attribuit 90 _crediti formativi

del 15/07713) allo s

prolessionali. 1 Ordine sioriserva di verificare presso e amministrazioni |

Seompetentl

y

_ Edc}l

sensi della Legge n®i83/2010

- Vist Lo richiesta dliscrizione prot, n? 499 del 19/02/2016, avanzata dal Dott.

Ang. Giuseppe Fabio SALADRINO, nato i 12/07/1991 a Erice (1P) e residente

a Marsala in Plazza del Popolo n° 50, viste le dichiarazioni rese dal collega, si

lavendicia delle  dichiarazioni  sostitutive rese ai fini

serizione all’atbo_ai sensi della_normativa vigente ed in particolare al |

EG3-16/VEE

delibera di ascrivere lo stesso nella serione A dell’albo settore a con il n® =

CE852 AL sensi dell’art, 3, comma 8, del Regolamento per 'aggiornamento

Jdella competenza professionale (pubblicato sul Boll, Uff, Min, Giastizia n. 13

el 15/07/13) allo | stesso vengono | attribuiti. n, 99 credig. formative

professionali, 1 Ordine si riserva di verificare presso le amministrazione

ccompetentt. la venidicita delie  dichiarazioni | sostitutive  rese  ai {ini
delfiserizione all’albo ai sensi della normativa vigente ed in particolare w

senst della begge n”183/2011

Yista la richiesta dliscrizione prot. n® 515 del 23/02/2016, avanzata dal Dot,

21/03/2016 6l
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Ing. Giovanni DRAGO, nato il 30/06/1986 a Salemi (TP) e restdente a . ... . ..

zioni rese dal

CCasteiverrano in Via Domenico Amato n” 41, viste le dichiar

wcollega, si delibera di iscrivere lo stesso nells sezione A dell’albo seltore b

-

con Hon® 1833, AL senst delitart.

Aaggiornamento della competenza professionale (pubblicato sul Boll, 111

AMin, Giustizia n. 13 del 15/07/13) allo stesso vengono attribuiti n, 94 credit)

Jormativi - professionali,  1.°¢

Camministrazione competenti la veridicita delle dichiarazioni sosttutive rese al

i dell"iserizione all’albo ai sensi della normativa vigente ed in particolare ai

senst della Leppe n"183/2011

CWasta laonota prot n, 106 del 27/0172016 dell’Ordine degli Ingegneri di_

dine siriserva  di  wverificare  presso le

3, comma 8, del Regolamento per |

Catanzaro, assunta a questo protal n® 618 in data 04/03/2016, con cui yviene .

coneesso 1l Nulla osta al trasferimento presso i nostre Ordine deli'Ing. Flena

ABRIGNANL nata i} 28/02/1987 a Chiaravalle Centrale (CZ) e residente a

IS

Marsale i Via Libertd n® 65, vista la regolaria delladocumentazione |

Laltegata, si delibera di iscrivere lo stesso nella sezione A dell’albo seftori a

ool n” FES4,

4

Mista e nota prot. n. 611 det 29/02/2016 dell’Ordine degli Inge

~Napoli, assunia a questo protal n” 638 in data 07/03/2016, con cui viene |

nert di

106-16/M

Cconeesso i Nulla ostaal tasferimento presso il nostro Ordine defl'ing.

Lorenzo DEGLTINNOCENTIL nato 11 17/01/19789 a Napoli (NA) ¢ residente

ad Alcamo i Corso San Francesco di Paola n” 99, vista la regolarita della

documentazione allepata, sidelibera di iscrivere Jo stesso nella sezione A

ZE/03/2010 6!
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Cdeltalbo settort &, byeecon U n” 1888,

o Vista Burichiesta d iserizione prot. n® 667 del 09/03/2016, avanzata dal Dott, FOT-FOIME

Ing. Prancesco BASONIE. nato il 14/10/1990  a Magzara del Vallo (1P} ¢

2

residente o Mazara del Vallo in. Via Amatore Sciesa n® 16, viste le

sdichiaraziond rese dal collepa, si delibera di iscrivere lo stesso nella sezione
A dellalbo settore & con il n® 1856. Al sensi dell’art. 3, comma 8, del |

Repolamento . per Paggiomamento  della  competenza  professionale

{pubblicato sul Boll. U, Min. Giustizia n. 13 del 15/07/13) allo_stesso

vengono altribuiti n. 9¢ creditl formativi professionali. 1 Ordine si riserva di ,
verificare pressole  amministrazione competenti la  vendicita  delle
dichiaraziont sostituive rese aj fini dell'iscrizione ail’albo ai sensi della &
- normativa vigente ed in particolare ai sensi della Legge n7183/2011
C Vista Ja richiesta discrizione prot. n” 680 del 09/03/2016, avanzata dal Dott. L 108-1e/8E

Ing. Pietro PRINZIVALLL, nato il 04/09/1979 a Castelvetrano (19) e

4

gesidente o Campobello di Mazara in Via Selipunte n® 139, viste le |

dichiarazioni rese dal collega, s1 delibera di iscrivere 1o stesso nella sezione

"

A deflalbo settore w con il n® 1857, Al senst delPart. 3. comma 8, del

Regelamento per  agpiormamento  della competenza  professionale :

(pubblicato sul Boll. U, Min. Giustizia n. 13 del 15/07/13) allo stesso = .
vengeno attribuiti n. 96 crediti formativi_professionali. 1" Ordine si viserva di

Coverificare. presso. le amminisirazione  competenti la veridicta  delle

dichiaraziont sostitutive rese ai fini dell’iserizione all’ 151 della

nommativa vigente ed i particolare al senst delia Lepge n®i83/2011
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CWista la richiesta discrizione pr

Ing. Paoclo DI MARCO, nato il 04/04/1988 a Lirice (T1) ¢ residente a Buseto |

L Palizzolo in Via Mancuso n® 84, viste le dichiarazioni rese dal collega, s1

delibera di iscrivere lo stesso nella sezione A dell’atho settore a con il n®

L EBBE. A sensi delllart. 3, comma 8. del Regolamento per 'aggiomamento -

dedla competenza professionale (pubblicato sul Boll, UMY, Min, Glustizian. 13

n” 093 del 11/03/20106, avanzata dal Doit. |

109-16/01

Jdet 15A07/03) allo stesso vengono  atiribuiti n. %G crediti | formativi

professionali, L Ordine si_riserva di_verificare presso le amministrazione .

competenti Ja veridicita delle  dichiarazioni sostitutive _gese ai  fini

senstdella Leepe n® 837200

Wista da richiesta dliscrizione nella Sezione A prot, n” 743 del 16/03/2010.

avanzata dal Dot Ing, Rosalba LUPQL nato il 03/05/1986 a Castelvetrano

F10-16/Mik

CEPY, pid dseriita nella Sezione B dell’Atbo al n. B83, a rettifica della G

precedente iserizione della sezione B, si delibera di cancellare la suddetta

(alla Sexione B e diiseriverla netla Sezione A setloreaaln. 1859,

L Vista Ja nota prot. n® 97 del 28/01/2016 dell’Ordine degli Ingepneri della

Provincia di Trieste, assunta a guesto protal n® 6435 in data 07/03/2010, con |

caeuiosto comunica  Piserizione  per  trasferimento  dell’lng.  Calogero

{CQ‘!AN(J‘JN’HNQ (n° 1195), si delibera di cancellare lo sfesso a far data dal

26012016,

Wista la richiesta prot, n® 635 del 07/03/2016, avanzata dall’Ing. Salvatore

Bi1-EG/ME

g L2-to/Mil

PARIST (0° 1221). con cui viene chiesta Ja cancellazione dali’albo si delibera |
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i cancellare Jo stesso a fir data dad 26/02/2016.

Vista fa richiesta dliserizione prot. n® 669 del 09/03/2016, avanzata dal Dott,

Jng. Alessio BERTOLINO, nato il 24/07/1991 a Lirice (1P} ¢ residente a

le zioni rese dal collega, si

Marsala in Via T, Pipitone n®

GIIA-EeME

delibera di iscrivere lo stesso nella sezione B deil’albe, setiore a con il n”

A90. A sensi dell’art. 3, comma 8, del Regolamento per Paggiornamento |

della competenza professionale (pubblicato sul Boll, UL, Min. Giustizian, 13

del 15/07/13) allo stesso vengono _attribuiti_n. 90 crediti formativi

professionali. L'Ordine si riserva di verificare presso e amministrazione

Ccompetenti fa veridicitd  delle  dichiarazioni  sostifutive rese ai fini

“dellMiserizione ail’albo_ai sensi della_normativa_vigente ed in particolare ai |

csensi della Legge n?183/2011

E‘%’és&‘f& Ja richiesta prot, n® 744 del 16/03/2016, avanzata dall'lng, Andrea

CHE#-16/

CINGLESE (87 1242), con cui viene chiesta la cancellazione dall’albo si

(delibera di cancellare Jo stesso a far data dal 16/03/2016. Si invita it collegaa

sregolanizzare Ja propria_posizione nei confronii dell’Ordine con il pagamento |

i eventuall guote di iscriziont pregresse non pagate. 81 informa lo stesso che

guestOrdine, in caso di mancata regolarizzazione provvedera al recupero

delie somme net modi ¢ termini di legpe.
Mista fa nota prot, n® 33/2016 del 26/02/2016 dell’Ordine degli Inpepneri

delta Provineia di Gorizia, assunta a questo protal n” 555 in data

2610272016, con cui si chiede 11 Nulla Osta al trasferimento presso tale

L Ordine dell’Ing. Salvatore ISGRO’, iseritto nella sezione A dell’ Albo con

21/03/2016 64 |
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Sibn® 1815, avendo Jo stesso trasferito la propria residenza nel Comune di .
Monlalcone (GO), vista la regolarita della posizione del collega al
314272015, 51 delibera di concedere 1} Nulla Osta richiesto evidenziando

~chie pon € stata versaia la quota di iscrizione del 2016,

Vista Uistanza def Sig. Sebastiano . VAIANA. nella qualild di lepale éii(y-f()/&ilﬁ{
rappresentante / ammintstratore unico detla ditta “Furoedil Costruzioni”,

ssunta a_questo_prot. al n® 554 in data 26/02/2016. relativa alla richiesta di
%mm terna di colleghi per 1l collaudo statico delle strutture di un fabbricato,

seostitgito da due unitd immobiliari, sito in Mazara del Vallo nella via Novara, |

foelio di mappa n”194 plla n®2738, si delibera di scegnalare i sepuenti
3 |
coliehi: Ing. Faugiana Giuseppe Walter 1344, Figuccia Ignazio 1862, Sardo ‘
Sabvatore Pino 347,
Fo. Belibera di Consiglio del 9/10/2016 - Esplieitazione §

CVista Pora tarda sirinvia Ja trallazione alla prossopa sedwta,

17 Varie ed eventuali

e letura od approvazione del verbale viene rinviata alla seduta successiva,
. H Consiglio si aptoconvoca per il prossimo lunedi 4 aprile alle ore 16:00.
Alle ore 20035 i Presidente dichiara sciolta Ja seduta,
M Segyetario o HPresidente

En Rocéo h}{.mnm S InL.Andrel(zﬁfmnnm;mmm N
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RIFERIMENT! NORMATIVI

Il presente Programma Triennale per la prevenzione delia corruzione e Pintegritd {d'ora In poi, per brevit,
anche “PTPCTI” oppure “Programma”), inclusivo della Sezione Trasparenza, é stato redatto in conformita
alla seguente normativa:

Legge & novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'itlegalitd nella Pubblica Amministrazione” {d'ora in poi per brevitd “Legge Anti-
Corruzione” oppure L. 190/2012).

Decreto legistativo 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
approvate dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 & 36 dell’art. 1 della {. n, 190
del 2012” (d’ora in poi, per brevita, “Decreto Trasparenza” oppure D.lgs. 33/2013)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 {d’ora in poi,
per brevita “Decreto incorferibilitd & incompatibilita”, oppure D.lgs. 39/2013)

legge 24 giugno 1923 n. 1395, recante “Tutela del titolo e dell'esercizic professionale degli
ingegneri e degli architetti”

R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di ingegnere e di architetto”
Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante "Norme sullobbligatorieta dell'iscrizione negli albi
professionali e sulle funzioni relative alla custodia degli albi”

Decreto Legislativo Luogotenanziale 23 novembre 1944 n. 382, recanie “Norme sui Consigli degli
Ordini e Collegi e sulle Commissioni Centrali Professionali”

Decreto legistativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti
professionali”

Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le norme
di procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale degli Ingegneri”

Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni
della disciplina dei requisiti per 'ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l'esercizio
di talune professioni, nonché' detla disciplina dei relativi ordinamenti”

Decreto del Presidente della Repubblica 08 luglio 2005, n. 169, recante “Regolamento per it riordine
del sistema elettorale e della composizione degli organi di ordini professionali”

Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante "Regolamento recante
riforma degli ordinamenti professionali, a norma delf‘articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13
agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148"

Ed in conformita alla:

[ ]

Delibera deill ANAC (gia CIVIT) n. 72 dell'll settembre 2013 con cui & stato approvato i1 Piano
Nazionale Anticorruzione {(d'ora in poi per brevita PNA);

Delibera ANAC 21 otiobre 2014 n.145/2014 avente per oggetto: "Parere dell'Autorita
sull'applicazione della |. n.190/2012 e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali”

Tutto guanto non espressamente regolamentato dal presente Programma, si intende regolamentato dalla
normativa di riferimento.

Gli allegati fanno parte sostanziale e integrante del presente Programma, di modo che tutti i documenti che
o compongono, devono essere letti ed interpretati 'uno per mezzo degli altri,



PREMESSE

1. U'Ordine degli Ingegneri di Trapani

L'Ordine degli Ingegneri di Trapani (d'ora in pol, per brevita, VOrdine) intende garantire la correttezza, la
trasparenza e [Pintegritd delle proprie attivitd istituzionali, in conformita a quanto disposto
dall'ordinamento giuridico vigente in materia di anticorruzione e trasparenza. A tal fine, anche in ossequio
alia Delibera ANAC n. 145/2014’, I'Ordine intende adeguarsi al disposto della L. 190/2012 e della connessa
normativa di attuazione tenuto conto della funzione, organizzazione e forma di finanziamente che
caratterizzans F'Ordine e che lo rendone specifico e peculiare rispette ad altre Pubbliche Amministrazioni,
L'Ordine, pertanto, attraverso un’attivita di interpretazione, adeguamento e personalizzazione degli
obblighi di legge condotti a livello nazionale dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri {d’ora in poi per brevita
CNI) quale rappresentanza della categoria, si adegua alla normativa di riferimento attraverso I'adozione
delie seguenti misure:

. Nomina del Referente Territoriale della Prevenzione Corruzione e Trasparenza {d’'ora in poi
Referente Territoriale)
. Adozione del Piano Triennale Prevenzione Corruzione locale, inclusivo del Piano Triennale

Trasparenza ed Integrita locale, mediante I'adozione del Programma Triennale per la Prevenzione
della corruzione, trasparenza e l'integrita locale {d'ora in poi PTPCT!)

. assolvimento deghi obblight di trasparenza di cui al D.lgs. n®33/2013

. adozione del Codice di Comportamento specifico dei dipendenti del’'Ordine di Trapani, ad
integrazione del Codice di comportamento generale di cui al D.P.R. n°62/2013

* rispetto dei divieti di inconferibilita ed incompatibilita di cui al d.lgs. n°39/2013

Con specifico riferimento all'adozione dei Piani triennali richiesti dalla normativa, nelia ferma convinzione
che il rispetio della trasparenza sia lo strumento maggiormente idoneo per la fotta alla corruzione (oltre
che uno strumento di perseguimento dell’efficienza dell’azione amministrativa), ' Ordine -anche a fronte di
quanto esposto nel Regolamento Trasparenza CNi del 19 dicembre 2014 - ha ritenuto che il Piano Triennale
Anti-Corruzione dovesse includere, quale sezione autonoma, anche i Piano Triennale Trasparenza,
disponendo per 'adozione del Programma Triennale per la prevenzione defla corruzione e la trasparenza e
integrita,

1 PTPCT! locale pertanto, € lo strumento di cui I'Ordine si dota per:

+ Prevenire la corruzione e Fillegalitd attraverso una valutazione del livello di esposizione dell’Ordine
al nschio di corruzione;

+ Compiere una ricognizione ed una valutazione delle aree nelle guali il rischio di corruzione appare
pitt elevato, avuto riguardo alle aree e attivita gid evidenziate dalla normativa di riferimento {(cfr.
art. 1, co.16 Legge Anticorruzione} e alle aree di attivita tipiche defl'Ordine;

s Individuare le misure preventive del rischio;

» Garantire l'idoneitd, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e professionale, dei
soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al rischio corruzione e
iltegalita;

s Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza;

» Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilitd ed incompatibilita;

! La Delibera AJN.A.C. 21 ottobre 2014, n. 145, recante il "Parere dell'Autorits sull’applicazione delia L. n. 19072012 ¢ dei decreti delegati agli Qrdini
¢ ai Collegi professionali®, ha stabilito che la normativa in materia di anti-corruzione, ivi compresi | decreti di attuazione, & da ritenersi applicabile
agl Ordini e ai Collegi professionali, i quali pertanto dovranno predisporre il Piano Triennale di prevenzione e neminare il Responsabile delia
prevenzione, adempiendo inoltre agli obblighi in materia di trasparenza, ton la predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza ¢
Vintegrity, e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dovranno attenersi ai divieti di incompatibilith ed inconferiblita degli incarichi,
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o Assicurare I'applicazione del Codice di comportamento Specifico dei dipendenti dell’Qrdine di
Trapani;
e Tutelare il dipendente che effettua segnalazioni di illecito {c.d. Whistleblower).

Il PYPCTI dell’Ordine Provinciale degli Ingegneri di Trapani deve essere letto, interpretato ed applicato
tenuto conto del disposto del Codice Specifico dei Dipendenti dell’Ordine di Trapani approvato dat Consiglio
dell'Ordine in data 03/12/2015 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Programma
iocale.

It PTPCTI, inoltre, deve essere letto in combinato disposto con il PTPCTI del CNI, che ne costituisce i
presupposto, la ratio e ~in alcuni casi- Fintegrazione, facilitandone l'interpretazione.

2.l rapporto tra Ordine Territoriale e Consiglio Nazionale degli Ingegneri - il c.d. “Doppio livello di
prevenzione”

A fronte della natura e delle funzioni istituzionali svolte rispettivamente dall’'Ordine e dal CNI {Infra) it CNI ~
neifambito dell’attivita di adeguamento della normativa anticorruzione alla realtd ordinistica, ha ritenuto
che il meccanismo di prevenzione della corruzione ~per avere maggiore efficacia a livello nazionale ma,
soprattutto, a livello di categoria- dovesse operare su un doppio livello:

e Livello nazionale: it CNI predispone, a livello nazionale, il proprio PTPCTI che tiene conte della
specificita del CNI stessa ma anche del ruolo di coordinamento e di indirizzo che questi assume
verso gli Ordini Territoriali;

¢ tivello territoriale: gh Ordini territoriali, sulla base delle indicazioni definite dal PTPCTI nazionale e
di uno Schema indicative adotiato a livello nazionale, predispongono i propri PTPCT! a livello
"decentrato”, tenuto conto dell’analisi e della valutazione dei rischi specifici riscontrati a livello
locale e, conseguentemente, indicando gli specifici interventi organizzativi mirati a prevenirli.

Questa articolazione risponde, da una parte, allopportunitd di garantire fa complessiva coerenza del
sistema di prevenzione a livello nazionale, dall’altra di garantire "autonomia dei singoli Qrdini territoriali
onde assicurare |'efficacia e 'efficienza dei rispettivi piani tenuto conto delle singole specificita.

Sia nella redazione del Programma del CNI a livello nazionale sia nella redazione dei Programmi tocali, il CNJ
e gli Ordini tengono conto della propria peculiaritd di ente pubblico e applicano il principio di
proporzionalita, di efficienza e di efficacia, avuto riguardo alle dimensioni dell’ente, all’organizzazione
interna, alla circostanza che la gestione e amministrazione dell’'ente & di natura mista, ovvero di pertinenza
sia degli organi di  indirfzzo  politico-amministrative  (Consiglio  dell'Ordine}  sia  dei
dipendenti/collaboratori/consulenti impegnati in attivita amministrative e gestionali, alla circostanza che
sia il CNi che gli Ordini territoriali sono enti auto-finanziati per il tramite del contributo degli iscritti, e ad
altri fattori che di volta in volta possano ritenersi incidenti sulla struttura e sugli obiettivi del Programma
stesso, in conformita alla normativa istitutiva e regolante gli Ordini e il Consiglio Nazionale,

L'Ordine Territoriale di Trapani ha condiviso e, per I'effetto, ha ritenuto di adeguarsi al presente “doppio
livello di prevenzione”: con delibera del 12 Gennaio 2015 ha aderito alle iniziative del CNI e ~in via
preliminare al Regolamento Trasparenza del 19 dicembre 2014, nomin it Referente territoriale in data
02/02/2015 e comunicandone i relativo nominativo al CNI in data | , mentre allANAC & stato
comunicato in datal19/03/2015.

Fermo restando la propria natura di ente autonomo, I'Ordine potra altresi personalizzare I'adeguamento
alla normativa anti-corruzione con modalita autonome rispetto alle iniziative det CNI, purché conformi alla
normativa e rispettose della ratio del disposto legislativo.

L'Ordine riconosce che il c.d. “doppio livello di prevenzione” si basa su un’attivitd di coordinamento tra il
CNt e gli Ordint territoriali che hanno aderito alle iniziative; a tal riguardo, I'Ordine & consapevole che il
funzionamento del c.d. “doppio livello di prevenzione” sara perseguito attraverso attivitd di impulso,




indirizzo e controllo svolti congiuntamente dal Responsabile anti Corruzione Unico Nazionale e dal
Referenti Territoriali.

3. Contesto, ratio ed efficacia dei Programmi di livello nazionale e di livello territoriale
I Programmi triennali, sia a livello nazionale che a livello decentrato (congiuntamente anche i
“Programmi”}, rappresentano il documento fondamentale dell'ente per la definizione della strategia d
prevenzione al suo interno,
Quali documenti programmatici e aderenti alla realtd e circostanza fattuali in concreto riscontrate e
riscontrabili, | Programmi sono oggetto di future integrazioni e modifiche che si ritenessero necessarie alla
fuce di mutamenti organizzativi, introduzione di nuova regolamentarione, adeguamenti richiesti da
qualsivoglia circostanza potenzialmente idonea a creare impatti sulla prevenzione della corruzione e
perseguimento della legalita, | Programmi, pertanto, non vanno intesi come atlivita isolate ed “una
tantum” ma come documenti “vivi” che, di tempo in tempo, recepiscono i riscontri della propria
applicazione nonché gli eventuali mutamenti legislativi, giuridici, organizzativi, di prassi.
| Programmi, infine, oltre ad assolvere alle funzioni appena descritte, rappresentano uno strumento di
conoscenza per il pubblico di riferimento: Professionisti, enti pubblici, cittadini, imprese, altre pubbliche
amministrazioni possono conoscere, dalla lettura dei Piani, gli impegni che it CNi e gli Ordini territoriali si
sono assunti in materia di prevenzione, di trasparenza e d'integrita e le modalita con cui questi veagono
perseguiti.

Tutto quanto sopra, nonché if presente documento, rappresenta la concreta applicazione della normativa dj
riferimento da parte dell'Ordine degh Ingegnert di Trapani, che tiene conto necessariamente
dell’opportunita di contemperare gli obblighi legislativi alla realti ordinistica locale.

NelViter di implementazione del meccanismo preventivo approntato, 'Ordine & ben consapevole delia
necessita che gli Enti e le Autorita competenti e di riferimento, adottino uiteriori e precipui atti di indirizzo
per Fimplementazione delle normativa in oggetto da parte degli Ordini Professionali e dei Consigli
Nazionali, che meglio possano rispondere alle reali caratteristiche strutturali ed organizzative dell’Ordine
degli Ingegneri di Trapani.



. PROGRAMMA TRIENNALE DELLORDINE TERRITORIALE DI TRAPAN! - PARTE GENERALE

1. Contesto diriferimento: I'Ordine professionale territoriale, il ruolo istituzionale e attivitd svolte
U'Ordine degli Ingegneri di Trapani disciplinato nelfordinamento giuridico italiano dalla Legge 1395/23, dal
Regio Decreto 2537/25, dal Decreto Luogotenenziale 382/44 e dal DPR 169/2005 & l'organismo che
rappresenta istituzionalmente gli interessi rilevanti della categoria professionale degli ingegneri ed ha la
funzione principale di vigilare alla tutela dell'esercizio professionale e alla conservazione del decoro
dell'Ordine nell'ottica di preservare Finteresse pubblico. Le attribuzioni assegnate all'Ordine, cosl come
individuate dall’art. 5 detla L. 1395/23 e dall’art. 37 del RD 2537/1925, sono’:

« Formazione, revisione, aggiornamento continuo e pubblicazione dell’Albo, dandone comunicazione
allAutoritd Giudiziaria ed alle Pubbliche Amministrazioni e rendendolo sempre fruibile e
consultabile on-line;

¢ Definizione del contributo annuo dovuto dagli iscritti per sopperire alle spese di gestione e
funzionamento dell' Ordine;

e Amministrazione dei proventi e delle spese con compilazione di un bilancio preventive e di un
conto consuntivo annuale;

o Arichiesta, formulazione di parere, sulle controversie professionali e sulla liquidazione di onorari e
spese;

e Vigilanza per ia tutela dell'esercizio della professione e per la conservazione del decoro dell’Ordine,
reprimendo gl abusi e le mancanze di cul gli iscritti si rendessero colpevoli, con le sanzioni previste
dalla Legge 28 Giugno 1874 n. 1938, per quanto applicabili per il tramite del Consiglio di Disciplina;

o Repressione dell'uso abusivo del titolo di ingegnere e dell’esercizio abusivo della professione, ove
occorra mediante denuncia all’ Autorita Giudiziaria;

e Rilascio di pareri eventualmente richiesti da Pubbliche Amministrazioni su argomenti attinenti la
professione di Ingegnere;

e Facilitare l'obbligo di agglornamento professionale continuo da parte dell'iseritto.

L'Ordine degli Ingegneri di Trapani esercita la propria attivitd esclusivamente nei riguardi degli iscritti al
proprio Albo Professionale.

il Consiglio di amministrazione dell'Ordine degli Ingegneri di Trapani & costituito da undici componenti
eletti dagli iscritti, che dopo I'insediamento provvede ad eleggere al suo interno il direttivo, costituito dal
Presidente, Segretario, Tesoriere, nonché da un Vicepresidente. _ .

It Presidente dell’Ordine, nonché anche Presidente del Consiglio, & il rappresentante legale dell'Ordine,
presiede le sedute di Consiglio e 'assemblea degli iscritti delf Ordine.

L'attuale Consighio dell’Ordine in carica per il quadriennio 2013/2017 & stato proclamato in data
09/07/2015 ed & cosi costituito:

ing. Andrea Giannitrapani ~ Presidente

ing. Rocco Ingianni — Segretario

ing. Giuseppe Galia — Tesoriere

ing. Gaspare Mollica — Vicepresidente

ing. Gaspare Biondo

ing. Giacomo Criscenti

ing. Antonio Di Giovanni

ing. Francesco Marcello Malato
ing. Patrizia Murana

* Tra gli altri compiti figurava, fino ai DL 24 gennaio 2012, n. 1 anche la compilazione, ogni triennio, della tariffa
professionale adesso definitivamente abrogata.



ing. Pietro Reina
ing. Jr. Vito Agosta
Per una migliore illustrazione dell’organizzazione gestionale dellOrdine degh Ingegneri di Trapani si
rimanda all’'organigramma allegato alla presente.
Tutte le attivita di segreteria vengono svolte dal personale dipendente dell’ Ordine, cos) costituito:
- Silvia Carbonari — dip. con contratto a tempo indeterminato — 36 ore settimanali;
- Alessandra Ficalora — dip. con contratto part-time a tempo indeterminato - 24 ore settimanali;

5i evidenzia che in relazione al numero del personale dipendente di quest'Ordine professionale, che
consta solo di due unita lavorative, non risulta percorribile ed attuabile la rotazione degli incarichi.

51 sottolinea che presso I'Ordine degli Ingegneri di Trapani, non ¢i sono dipendenti con ruolofincarico
dirigenziale, che I'attivita di organizzazione, coordinamento, responsabile del servizio/setiore viene svolto
dal Consigliere Segretario, di concerto con il direttivo dell’Ordine, e che svolge tale incarico a titolo gratuito,
senza percepire alcun gettone di presenza e/o emolumento /o indennita di servizio,

L'Ordine fruisce di un servizio di consulenza fiscale, contabile e del lavoro affidato a professionista esterno
mediante cui il servizio @ stato affidato tramite un gara informale di cottimo fiduciario mediante il
confronto di offerte.

L'Ordine fruisce di altri servizi e forniture definiti dal Consiglio di amministrazione i cui affidamenti vengono
definitivi di volta in volta in funzione delle esigenze dell'Ente e dal confronto di offerte/preventivi, da
procedure di cottimo fiduciario, gara informate, ecc. L'Ordine si & gia attivato per dare mandato al Tesoriere
affinché predisponga una proposta di regolamento specifico per I'affidamento di forniture e servizi.

It Consigliere Segretario, si occupa della verbalizzazione delle sedute di Consiglio e di Assemblea degli
iscritti, e organizza e coordina tutta lattivitd di segreteria dell’Ordine, con Vausilio del personale
dipendente dell’Ordine e dei consulenti esterni.

I Consigliere Tesoriere, si occupa della gestione e predisposizione del bilancio preventivo e di
rendicontazione, coordina la gestione della cassa e della tesoreria, con Vausilio del personale dipendente
dell'Ordine e del consulenti esterni,

L'Ordine degli Ingegneri di Trapani ha aderito e fa parte attiva della Consulta Regionale deghi Ingegneri.
L'Ordine degii Ingegneri di Trapani & socio, con guota minoritaria, del Consorzio Universitario del Polo di
Trapani.

L'Ordine & altres) socio dell’Associazione antiracket.

La competenza sui procedimenti disciplinari & stata attribuita al Consiglio di Disciplina, anch’esso costituito
da undici componenti, tanti quanti sono i Consiglieri def C.d.A., suddiviso in quattro Collegi autonomi e
indipendenti, ciascuno composto da 3 componenti.

i componenti del Consiglio di Disciplina vengono designati dal Presidente del Tribunale di Trapani, tra una
rosa di nominativi pari al doppio del numero dei Consiglieri, segnala dal Consiglio di ammiinistrazione a valle
di una procedura aperta di manifestazione di disponibilita.

It Consiglio di Disciplina resta incarica tanto quanto il Consiglio di Amministrazione e fino al successivo
nsediamento dello stesso.

U'Ordine degli ingegneri di Trapani & altresi coadiuvate da Commissioni e Gruppi di lavoro interni, composto
da colleghi che si rendono disponibili, a titolo gratuito, allo svolgimento di attivita di supporto e di studio di
problematiche specifiche e di settore, le quali sono definite e gestite da un apposito regolamento interno.
5i evidenzia che tutti i Consiglieri del consiglio di amministrazione nonché del Consiglio di disciplina non
percepiscono alcuna indennita o gettone per I'attivitd svolta, ma solo ed esclusivamente un rimborso delle
spese sostenute per attivita istituzionali e di rappresentanza preventivamente autorizzate e deliberate,
Tutti i componenti delle Commissioni e Gruppi di Lavoro deli’Ordine non percepiscono alcuna indennita o
gettone per lattivita svolta, fatta eccezione per il rimborso di eventuali spese documentate per la
partecipazione ad eventi istituzionali su esplicita delega preventiva,

2. Processo di adozione del P.T.P.C.T.1. territoriole



It Consiglio dell'Ordine di Trapani ha approvato, con delibera di Consiglio del 03/12/2015, il presente
Programma Triennale per la Prevenzione della Corruzione, la Trasparenza e 'integritd 2015-2017,

II presente PYCTI territoriate é stato predisposto dal Referente Tervitoriale, sulla base dello Schema delle
Linee Guida predisposte dal Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza Unico Nazionale (RPTC
Unico Nazionale}, con il supporto del Consigliere Segretario ing. R. Ingianni e del Consigliere ing. G. Biondo.
La condivisione e l'approvazione del presente piano da parte dell’organo collegiale {Consiglio di
amministrazione) - espressione elettiva e rappresentativa degli iscritti - e la condivisione da parte del
personale dipendente degli uffici di segreteria delf'Ordine nella predisposizione di tutti gl adempimenti in
merito alla Trasparenza, Prevenzione e anticorruzione, ha adeguatamente rappresentato una forma di
coinvolgimento dei diversi portatori di interesse.

ta predisposizione del PTPCT! territoriale & essenzialmente basata su un’attivita di verifica fattuale delle
attivita svolte dall’'Ordine, delle modalita di svolgimento dei processi e della valutazione del rischio di
corruzione connesso, anche potenzialmente. Specificatamente la predisposizione del Programma si fonda
su analisi della documentazione esistente, interviste a soggetti coinvolti, analisi delle prassi e pratiche
invalse alla luce della normativa.

Il presente PTPCTL territoriale viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ordine (sezione Consiglio
Trasparente) e dello stesso & data idonea notizia a corredo. Viene trasmesso al CNI nella persona del RPTC
Unico Nazionale immediatamente dopo l'adozione da parte del Consiglio delfOrdine; viene, infine,
trasmesso ai dipendenti, collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo, per loro opportuna conoscenza,
rispetto e implementazione,

L'arco temporale di riferimento del presente Programma territoriale & il triennio 2015 -2017; eventuali
modifiche ed integrazioni successive, anche annuali, saranno sottoposte all'approvazione secondo le
modalita sopra descritte.

3. Soggetti Coinvolti nel Programma territoriale

Consiglio dell’Ordine Territoriale

Il Consiglio dellOrdine degh Ingegneri di Trapani approva e da impulso all'esecuzione del PTPCTI
territoriale, assicurando idonee risorse, umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od
opportune per fa corretta e costante implementazione, compatibilmente con le risorse in organico presso
guest’ente, che consta di solo due unita lavorative, e con le risorse finanziare di bilancio, che gravano
interamente ed esclusivamente nei confronti dei propri iscritti all’albo territoriale.

il Consiglio, altresi, supporta le iniziative del CNI divulgandole e incoraggiando i propri dipendeiti,
collaboratori, Consiglieri e Referente Territoriale a partecipare assiduamente alle iniziative del CNI.

il Referente Prevenzione Corruzione e trasparenza Territoriali (c.d. Referente Territoriale}

In ossequio al c.d. “doppio livello di prevenzione”, I'Ordine territoriale di Trapani ha aderito al
“Regolamento recante gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte del
Consiglio nazionale degli Ingegneri e dei Consigli territoriali dell’Ordine degli ingegneri ai sensi delf'art, 2,
comma 2-bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella L. 30 ottobre 2013, n. 125" approvato dal CN)
in data 19 dicembre 2014 g, per I'effetto, ha aderito alla strategia anti-corruzione strutturata dal CNI. Di
conseguenza, ha nominato il propric Referente Prevenzione Corruzione e trasparenza e Integritd, nella
persona del Presidente pro-tempore ing. Andrea Giannitrapani, con delibera del 02/02/2015. La nomina &
stata comunicata al CNi in data 19/03/2015 e successivamente in data 27/11/2015 & stata comunicata
all’ ANAC giusta mail pec prot. n° 342/15 del 27/11/2015.

I referente territoriale, nellalveo delle indicazioni ricevute e della guida approntata del RPCT Unico
Nazionale, assolve al propri compiti quali:




e Elaborazione del PTPCTI territoriale, sulla base dello Schema condiviso a livello nazionale e avuto
riguardo alle specificita deil' Ordine di riferimento;

. Verifica deli’attuazione del PTRCTI territoriale e proposizione di modifiche nel caso di significative
violazioni o mutamenti dell’ organizzazione;

° Predisposizione, sulla base delle indicazioni condivise a livello nazionale e avuto riguardo alle
specificita dell’Ordine di riferimento, e attuazione del Piano di controllo annuale;

° Verifica della rotazione degli incarichi, predisposizions dei piani formativi locali per i dipendenti,
con particolare riguardo ai dipendenti maggiormente esposti al rischio corruzione;

. Predisposizione, sulla base dello Schema condiviso a livello nazionale, diffusione e monitoraggio del

Codice di Comportamento e gestione delle segnalazioni dei dipendenti de! proprio Ordine
territoriale;

. Denuncia all’Autorita laddove ravvisi fatti che costituiscano notizia di reato;

. Verifica del rispetio delle condizioni di incompatibilita e inconferibilitd relativamente al proprio
Ordine territoriale;

* Redazione della Relazione Annuale del Referente entro it 31 dicembre di ogni anno;

» Gestione delle richieste inerenti it ¢.d. accesso civico relative al proprio Ordine Territoriale,

Rappresentanti e/o Responsabili di Uffici dell’Ordine

| rappresentanti e/o responsabili dell’Ufficio di Segreteria, rappresentati dal Consigliere Segretario e
Tesoriere, nonché dall'unica dipendente a tempo pieno dell'Ente, Silvia Carbonari, 1 cui processi sono
oggetto di valutazione del presente Programma, sono stati assiduamente coinvolti neila strutturazione del
presente programma. | rappresentanti e/o responsabili degli uffici pongono in essere in maniera attiva e
concreta azioni finalizzate all'attivita di implementazione, fornendo un contributo fattuale e assumendo
incarichi e compiti specifici, Operano, inoltre, come controllo di prima linea rispetto alie attivita poste in
essere dal propri Uffici,

Nello specifico nella stesura e redazione del presente Piano e stato coinvolio attivamente it Consigliere
Segretario ing. R. Ingianni, responsabile della Segreteria, in Consigliere Biondo, nonché tutti i componenti
del Consiglio di amministrazione, che sono stati informati e coinvolti nelie varie fasi di definizione e
implementazione di tutte le misure specifiche in materia,

Nell'ambito dell'tmplementazione delle varie azioni & misure, nonché delle varie procedure operative, é
stata attivamente coinvolta la dipendente Silvia Carbonari,

RCPT Unico Nazionale

Nel riportarsi integralmente a guanto esposto per PTRCT! del CNI 'in merito al ruolo del RPCT Unico

Nazionale, va evidenziato che —ai fini del PTPTC territoriale, ! RPCT Unico opera come soggetto incaricato

del coordinamento, controllo e referente deile attivitd anticorruzione per gli Ordini Territoriali, ponendo in

essere le seguenti attivita:

. elaborazione, nel continuo e in conformitd alla normativa di tempo in tempo vigente, di una
wcornice» di contenuti e obblighi per gli Ordini Territoriali, fornendo contenuti minimi indefettibili
che verranno poi sviluppati dal Referente locale con riguardo alla propria realta;

. elaborazione, a favore degli Ordini territoriali, di metodologie, schemi da utilizzare, supporto
operativo in caso di speciale difficolta o di situazioni potenzialmente in violazione della normativa di
riferimento.

4. [ldoppio livello di prevenzione: rapporto RPCT Unico nozionale e Referente territoriale
La prevenzione della corruzione si realizza attraverso un’azione combinata tra strategia nazionale e
strategia locale. In guesta ottica & necessario e auspicabile un sistema di raccordo e condivisione che, da
una parte ponga in essere misure omogenee ma al contempo specifiche per ogni realta singola, e dali'altra
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parte consenta un consolidamento ~a livello generale- della politica anticorruzione e un orientamento
unico e univoco circa le modalita e i mezzi pev perseguirko.

Nel riportarsi integralmente a quanto indicato nel PTPCT! del CNI in merito all’ efficacia del “doppio livello di
prevenzione”, sl rappresenta come & inteso e si sviluppa # c.d. “rapporto di coordinamento” tra it RPCT
Unico nazionale e il Referente Territoriale e si elencano t principi che lo regolano:

Insussistenza di vincolo gerarchico tra il RPCT Unico e i Referenti. |l rapporto & di natura
esclusivamente funzionale e finalizzato all'assolvimento degh adempimenti della normativa in
manigra omogenea & consolidata;

Ruolo di indirizzo, sensibilizzazione, coordinamento e supervisione del RPCT Unico. Il RPCT Unico
ha, tra i suoi compiti, preliminarmente quello di sensibilizzare i Referenti territoriali alla cultura
della legalita, integrita e trasparenza al fine di creare un ambiente fertile per Vimplementazione dei
Programmi. Tale ruolo é svolto nelle forme ritenute di volta in volta pidl appropriate ed opportune,

1,

quali;

facilitando la conoscenza della normativa, le modalita di applicazione, gli orientamenti delle
autorita preposte

fornendo modelli, schemi, materiale che possano essere di supporto alloperativitd dei
singoli, nel presupposto che ciascun Referente dovra utilizzare il materiale ricevuto come
traccia e adeguarlo, in maniera efficace e fattiva, alla realta in cui opera, avuto riguardo ai
requisiti dimensionali, organizzativi e alla propensione al rischio

prestando supporto operativo in casi di speciale complessita, faddove richiesto

vigliando sullattivita di adeguamento in maniera randomica o su segnalazione ricevuta
indicando tempistiche per I'adeguamento e predisponendo scadenziari

organizzando, con cadenza periodica, incontri dedicati all'attivith e agli incarichi del
Referente anti-corruzione, anche al fine di condividers novitd normative, documentazione
da produrre, etc,

possibilita per it RPCT Unico Nazionale di conoscere le attivitd poste in essere a livello locate al fine
diverificarne le attivita di adeguamento.
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IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL CN!} E DEGLI ORDIN! TERRITORIALI- PRESUPPOSTI E STRATEGIE DI

PREVENZIONE

Nel riportarsi integralmente a guanto esposto nel PTPCTI det CNI in merito alle strategie di prevenzione,
{'Ordine territoriale di Trapani conferma di aderire agli obiettivi strategici fissati a livello nazionale per i
triennio 2015 - 2017 e, per 'effetto, di porre in essere tutto guanto necessario, utile ed opportuno per i
relativo raggiungimento,

IL PROGRAMMA TRIENNALE DELL’ORDINE TERRITORIALE DI Trapani - LA GESTIONE DEL RiSCHIO:
MAPPATURA, ANALISI E MISURE

I AMBITO DI APPLICAZIONE E METODOLOGIA
la presente sezione analizza la gestione del rischio avuto riguardo esclusivamente ai processi dell’Ordine
territoriale di Trapani e {'apalisi si compone di 3 fasi:

1. Identificazione o mappatura dei rischi avuto riguardo at processi esistenti nell’ente;

2. Analisi dei rischi e ponderazione dei rischi, avuto riguardo alla probabilitd di accadimento e

all'impatto conseguente, generante un livello di rischio;

3. Definizione delle misure preventive, avuto riguardo al livelio di rischio individuato.
La combinazione delle 3 fasi e il loro aggiornamento nel continuo consentono una gestione del rischio
sistematica, tempestiva e dinamica, e, soprattutio, “su misura”, ovvero in conformita all’ente.
Le fasi 1 e 2 tengono conto della metodologia e dei criteri di cui agli Allegati 3, 4 e 5 del PNA {Piano
Nazionale Anticorruzione).

I, DISAMINA DELLE FASI DI GESTIONE DEL RISCHIQ

Fase 1 - Identificazione o Mappatura delle aree di rischio

La mappatura delle aree di rischio rappresenta ta prima fase delia gesnone del nscluo e ha ad oggetto
l'individuazione dei processi decisionali e istruttori che conducono alle decisioni con Fobiettivo di
individuare possibili rischi di corruzione per ciascun processo o fase di processo esistente, alla luce
dell'operativita dell’Ordine.

La mappatura & stata condotta mediante la valutazione dei processi alla luce delle caratteristiche
dell'Ordine, dell’'organizzazione e dei dati fattuali riscontrati, nonché considerando che non esistono fatti
precedenti giudiziali o disciplinari che hanno interessato I'Ordine attraverso suoi consiglieri, dipendenti o
iscritti agli Ordini territoriali e come questi precedenti sono stati definiti,

Partendo dalla L. 190/2012 e dall'allegato 2 al PNA, si sono dapprima individuate le aree di rischio
obbligatorie e, successivamente, si sono individuati i rischi specifici dell’Ordine.

Dalla mappatura svolta, ad oggi i processi maggiormente a rischio risultano essere:
Area A - Acquisizione e progressione del personale, comprendente i seguenti processi

e Reclutamento

»  Progressioni di carriera

Area B — Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, comprendente i sepuenti processt
*  Definizione dell’'oggetto deil affidamento;

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Vaiutazione delle offerte

Verifica dell"eventuali anomatia delte offerte

Affidamenti diretti
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Area C - Area affidamento incarichi esterni {consulenze e collaborazioni professionali)
« Identificazione del soggetto/ufficio richiedente
+  Definizione dell’oggetto dell'affidamento;
+ individuazione reguisiti per affidamento
+  Valutazione dei requisiti per Faffidamento
s  Conferimento delf'incarico

Area D- Area provvadiment
*  Provvedimenti amministrativi
+  Procedimenti disciplinari — Consiglio e Collegi di disciplina
+  Provedimenti disciplinare '

Area E- Area affidamento incadichl interni
*  Definizione dell'oggetto dell'affidamento;
s Individuazione dei requisiti per I'affidamento
«  Valutazione dei requisiti per Maffidamento
e Valutazione incompatibifitd/inconferibilita
s Conferimento delfincarico da parte del Consnglro o del Cmnmghere Segretarlo/Con51gI|ere
Tesonere

Area £ -—Attivité specifiche deli’Ordine, comprendente | seguenti processi
¢ Partnership con Soggetti esterni guali enti di formazione
*  Controllo dei soggetti esterni autorizzati dal CNI come provider di formazione
s Erogazzone di attivita di formazione da parte di Fondazmm/Assocsa:nonr/mtte specrahzzate
¢ Erogaziongin proprso diattivita di formazione a titolo gratuito
»  [rogazionein proprto di attivita di formazione a pagamento
Concessione ed erogaz:one di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili a centri stud|, enti dl ricerca,
ecc. <
*  Gestione del fornltori esterni che pongono m essare servizi essenziall (furmtura elettrica,
Teiecomunzcazlom ecc.) L :
»  Concessioni di Patrocinio ad eventi di soggetti torzi
¢ Partecipazione dei Presidente dell’'Ordine o di Consiglieri ad eventi esterni
»  Partecipazione del Presidente o di Consiglieri ad associaziont oppure enti cui ambltl di interesse
ed operativita sianc coincidenti o simili a quelii dell’ Ordine
s Determinazione defle quote annuali dovute tagli iscritti
e Rimborsi spese a Consiglieri, a personale, a soggettl esterm delegati
+  Procedimento elettorale
»  Procedimento di selezione dei Consiglieti di Dlst:tpllna

Fase 2 - Analisi e Ponderazione dei rischi

Sulla base dei processi sopra individuati, si @ proceduto alf'analisi e alla valutazione dei rischi, tenuto conto
sia dell'impatto del'evento corruttivo (in termini di organizzazione, economici, reputazionali) sia delle
probabilita di accadimento delevento stesso. L'attribuzione del grado di rischio scaturisce, pertanto, da
una matrice di impatto/probabilitd®. | risultati dell’analisi del rischio sono schematicamente riportati
nell’allegato n. 1 al presente Programma (Tabella di valutazione del livello di rischio), che forma parte
integrante e sostanziale del Programma stesso.

¥ In conformita alla metodologia di cui all’Allegato 5 del PNA.
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Fase 3 - Misure di prevenzione del rischio

Ultima fase della gestione del rischio anticorruzione attiene all'individuazione i misure di contrasto e di
prevenzione, Alcune misure di prevenzione del rischio sono obbligatorie, in quanto direttamente derivanti
dalla normativa di riferimento; altre misure di prevenzione del rischio sono ulteriori, e la loro scelta ¢
determinata dalla necessita o dall’utilita.

L'individuazione e la valutazione delle misure di prevenzione & frutto del confronto avvenuto tra i redatiori
del Programma e i soggetti materialmente coinvolti nei processi individuati nella fase 2,

L'attivita di prevenzione si divide in 4 macro-aree;

i1k

Misure di prevenzione obbligatorie

Sono le misure direttamente derivanti dalla legge quali la predisposizione e applicazione del
PTPCYY, del Codice di comportamento, erogazione di idonea formazione, rotazione degli incarichi,
tutela del dipendente che segnala illeciti, astensione in caso di conflitto di interessi, rispetto dei
divieti di inconferibilita ed incompatibilita,

Si evidenzia che in relazione al numero del personale dipendente di quest’Ordine professionale, che
consta solo di due unita lavorative, di cui una unita a tempo pieno e I'altra part-time, non risulta
percorribile ed attuabile la rotazione degli incarichi e del personale addetto.

Si precisa che per quanto concerne I'attivita di formazione, I'Ordine territoriale intende beneficiare
della formazione organizzata direttamente dal CNI, partecipando ai vari incontri formativi
organizzati dal CNI, per cui si rinvia al Piano di Formazione allegato al PTPCTI adottato dal CNi,
riservandosi comunque la possibilita di organizzare un'attivitd formativa integrativa qualora lo
ritenga opportuno e necessario,

Procedure e regolamentazione interna

Sono le misure di prevenzione derivanti da procedure e regolamentazione interna dell’ Ordine che,
in maniera diretta o indiretta, contrastano I'anticorruzione.

Tra queste annoveriamo:

Regolamenti e linee guida a livello nazionale:

- Regolamento di Trasparenza adottato dal CN| in data 19 dicembre 2014, mutuato dall’'Qrdine degli
ingegneri di Trapani con delibera del 13 Gennaio 2015;

- Codice deontologico degli ingegneri;

- Regolamento Consiglio di Disciplina (approvato nelia seduta 23/11/2012 — pubblicato nel
Bollettino del Min. della Giustizia n°22 del 30/11/2012); '

-Llinee guida in materia di trattazione dei giudizi disciplinari;

- Regolamento e le Linee Guida sulla Formazione Professionale Continua;

Regolamenti a livello locale:

- Codice Deontologico ~ approvato nella seduta di Consiglio del 5/06/2014;

- Codice di Comportamento del personale dipendente approvato nella seduta del 02/02/2015;

- Regolamento Commissioni consultive e Gruppt di studio approvato nella seduta del 17/10/2013;

- Regolamento parcelle approvato nella seduta det 10/10/2013 {in corso di aggiornamento);

- Regolamento pagamento quote approvato il 20/01/2015;

Misure di prevenzione specifiche

Misure e azioni specifiche per 1a prevenzione del rischio individuabili nelle attivitd e nei processi
mappati durante la fase 2, con Io scopoe che ciascun processo individuato abbia la propria azione
preventiva/correttiva/mitigatrice. Le misure di prevenzione, correlate ai rischi mappati e al fivello di
rischiosita attributi, sono individuate nell’ Allegato 2 al presente programma {Tabella delie misure di
prevenzione).
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Si precisa che quest’Ordine professionale si & attivato, dando specifico mandato al Tesoriere, di
predisporre apposito regolamento interno per Paffidamento di servizi e forniture,

Si precisa che guest’Ordine professionale si & attivato per predisporre apposito regolamento
interno per la nomina di terne di collaudo statico e/o segnalazioni in genere, sulla scorta delle
manifestazioni di interesse attuate per specifiche segnalazioni.

Attivita di controllo e monitoraggio

Costante azione di monitoraggio sull’efficacia delle misure di prevenzione ohbligatorie e specifiche
basata su un “Plano di controllo territoriale” predisposto dal Referente territoriale, sulle base delle
indicazioni condivise a livello nazionale,

Il Piano di controllo territoriale viene allegato al PTPCT| territoriale ed & parte integrante di questo
e viene approvato dal Consiglio unitamente al PTPCT} e agli altri allegati. La ratio del Piano di
controllo risiede nell’articolo 1, comma 10, lettera a) della legge n. 190/2012 secondo cui il RPCT
provveda alla verifica delfefficace attuazione del PTPCTI e della sua idoneita rispetto alla situazione
fattuale, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero guando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell' Ordine.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E L’ INTEGRITA
DELL’ORDINE TERRITORIALE DEGLI INGEGNERI DI TRAPANI
(2015-2017)

SEZIONE TRASPARENZA ED INTEGRITA
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INTRODUZIONE

La trasparenza e uno degli elementi centrali della lotta alla corruzione, la cui importanza era gia stata
sancita, refativamente alle Pubbliche Amministrazioni, dal D.lgs. 150/2009,

Il d.lgs. 33/2013, ultimo provvedimento in materia, opera una riorganizzazione degli obblighi di
pubblicazione di dati e informazioni gid vigenti ed introduce nuovi obblighi ma, soprattutto, eleva
definitivamente la trasparenza a strumento essenziale per la prevenzione dei fenomeni corruttivi,

Anche a fronte di questa nuova considerazione attribuita ali'obbligo di trasparenza, il CNJ e gl Ordini
territoriali hanne ritenuto che il programma di implementazione della normativa sulla trasparenza dovesse
essere parte del programma anticorruzione, ed & per questo che "'adeguamento alla trasparenza viene
trattato come Sezione del PTPCTI,

SEZIONE TRASPARENZA - OBIETTIVI

La presente Sezione ha ad oggetto le misure € le modalitad che I'Ordine degli ingegneri di Trapani adotta per
I''mplementazione ed il rispetio della normativa sulla trasparenza, con specifico riguardo alle misure
organizzative, alla regolaritd e tempestivitd dei flussl informativi tra 1 vari soggetti coinvolti
nell’adeguamento, te tempistiche per I'attuazione, le risorse dedicate e il regime dei controlli finalizzati a
verificare 'esistenza e I'efficacia dei presidi posti in essere.

ORGANIZZAZIONE DELLORDINE TERRITORIALE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Nel riportarsi integralmente a quanto gia indicato nella prima parte del presente Programma in merito al
ruofo e attivita dellOrdine, si rappresenta che la presente sezione —proprio perché facente parte del
PTPCTI- & stata elaborata ed adottata con le stesse modalita gia esposte.

RESPONSABILE TRASPARENZA E SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti responsabili e coinvolti nell’assolvimento degli obblight trasparenza sono | medesimi indicati per
I'assolvimento degli obblighi anticorruzione, con {'aggiunta di un ulteriore soggetto —che ¢ il Consulente
Informatico- e con una maggiore specificazione per le attivitd poste in essere dai Responsabili e Referenti
dell'tfficio di Segreteria, che di fatto sono rappresentati sempre dagli stessi soggetti, ossia dal Consigliere
Segretario e Tesoriere e dall’'unica dipendente a tempo pieno dell’ente.

Referente trasparenza

Come anticipato nella prima parte, il Referente Anticorruzione assume il ruolo di referente trasparenza, e,
con specifico riguardo all’'ambito trasparenza e alla conformita con il D.lgs. 33/2013, svolge | compiti meglio
descritti nella parte generale.

Rappresentanti e/o Responsabili singoli uffici
I responsabili dei singoli uffici dell’Ordine, nonché i responsabili gerarchici, che nel caso di specie sono il
Presidente, il Segretario e il Tesoriere, nonché lunica dipendente a tempo pieno, sono tenuti alla
trasmissione dei dati richiesti, ciascuno per gl ambiti di rispettiva competenza, nei tempi e nei modi previsti
dal presente programma e avuto riguardo della obbligatorieta di pubblicazione prevista dalla norma. Nello
specifico, i responsabili dell'Ente, ossia il Presidente, e i responsabili dell’Ufficio di Segreteria, rappresentati
dal Consigliere Segretario, Consigliere Tesoriere ¢ dall'unica dipendente a tempo pieno dell'ente:
1. Siadoperano per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi e
per ghi effetti delfa normativa vigente, compatibilmente con tutte le altre attivitd/incombenze di
segreteria ed adempimenti inderogabili dettati dalla normativa vigente
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2. Siadoperano per garantire Vintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, al tempestivita, la
semplicitd di consultazione, la facile accessibilita, la conformita dei documenti pubblicati a quelli
originali in  possesso  delOrdineg, lindicazione della provenienza e la riutilizzabilita,
compatibilmente con tutte le altre attivitd/incombenze di segreteria ed adempimenti inderogabili
dettati dalla normativa vigente

3. Individuano, nella struttura del proprio ufficio, costituito da due unita lavorative, di cui una a tempo
pieno e l'altra part-time, la dipendente a tempo pleno guale incaricata di dare attuazione agli
obblighi di pubblicazione di propria competenza, compatibilmente con tutte le altre
attivitd/incombenze di segreteria ed adempimenti inderogabili dettati dalla normativa vigente

| responsabili degli uffici collaborano attivamente e proattivamente con il Referente territoriale e con i
soggetti preposti all adeguamento alla normativa nel reperimento dei dati obbligatori e/o da questi richiesti
e sia nelle verifiche e controlli che guesti & tenuto a fare.

Consulente informatico e inserimento dati

{’adeguamento alia normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase meramente materiale di
inserimento dei dati, viene svolta in parte per il tramite di un consulente informatico esterno ed in parte
direttamente dal personale dipendente. | rapporti con il consulente esterno, in termini di coordinamento,
disposizioni da impartire, controlle dell’attivita e delle relative tempistiche di esecuzione, & di competenza
def Consigliera Segretario e Tesoriere e della dipendente Carbonari.

APPLICAZIONE DEL D.LGS. 33/2013 E PRINCIPI GENERALI

La presente sezione, in conformita alle prescrizioni del D.lgs, 33/2013, alla delibera ANAC 145/2014 ¢ alle
Linee guida dell ANAC sopra richiamate, assicura il rispetto degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente e promuove la trasparenza come misura strumentale alla prevenzione della corruzione e
come misura per un’organizzazione efficace.

L'Ordine territoriale:

e Garantisce e assicura la qualita delle informazioni riporntate nel sito istituzionale nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, avuto riguardo all'integritd, al costante
aggiornamento, alla completezza, alla tempestivita, alla semplicitd di consultazione, alla
comprensibilita, alfomogeneita, alia facile accessibilita;

s Garantisce i} rispetto delle disposizioni in materia di privacy e di riservatezza dei dati, avuto
riguardo ai requisiti della non pertinenza e non indispensabilita, nonché alla connotazione dj dati
come sensibili o giudiziari;

s Garantisce e assicura la conformitd dei documenti pubblicati ai documenti originali in proprio
possesso con indicazione della loro provenienza e la Joro riutilizzabilita.

PUBBLICAZIONE E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
La presente Sezione viene pubblicata, unitamente al PTPCTY, nelle stesse forme e modi.
Al fini della comunicazione della trasparenza, I'Ordine territoriale adotta le seguenti iniziative:

s Adesione di quest’'Ordine alla giornata annuale della trasparenza organizzata dal CNJ, rivolta agli
Ordini e agli stakeholders in genere, nella guale viene esposto 'approccio adottato verso i) tema
trasparenza,

¢« Adesione di quest’'Ordine aille attivita formative organizzate dal CNI, rivolta sia ai dipendenti
dell’Ordine che ai Consiglieri delegati {come indicato nel Programma di formazione) e come gia
riportato nella parte di individuazione di misure preventive;

¢ Eventuale organizzazione di una giornata di presentazione, agli iscritti e agli stakeholders in genere,
della sezione “Consiglio trasparente” dell'Ordine degli ingegneri di Trapani, presente sul proprio
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sito istituzionale e le attivith adottate e in via di adozione per migliorare il processo di conoscenza e
conoscibilita della propria attivita.

MISURE ORGANIZZATIVE

Consiglio trasparente

Al fine di dare attuazione al disposte del D.lgs. 33/2013, nel sito web istituzionale dell’Ordine & stata
inserita una sezione “Consiglio trasparente”, equivalente alia sezione “Amministrazione Trasparente”, la cui
denominazione € maggiormente connotante I'ambite di riferimento. Al suo inlerno sono state create sotto
sezioni che contengono dati, document], informazioni la cui pubblicazione & prevista dalla normativa di
riferimento. La strutturazione della sezione “Consiglio trasparente” tiene conto delle peculiarita e
specificita connesse alla natura, ruolo e funzioni delf Ordine e pertanto la sezione & il risultato di un’opera
di interpretazione e di adeguamento defla normativa al regime ordinistico.

In merito alle modalita di popolamento del Consiglio trasparente:

e In alcune occasioni vengono utilizzate informazioni gia presenti sul sito istituzionale mediante la
tecnica del collegamento ipertestuale, per evitare duplicazione di informazioni;

s | link a pagine, documenti e in genere atti vengono utilizzati ne! rispetto del prowedimento del
garante per la protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guido in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altri enti obbligat”

« In alcune sezioni della pagina “Consiglio trasparente” sono caricati dal personale dipendente i datie
te informazioni raccolte;

Obblighi e adempimenti

Gli obblighi e gl adempimenti cui I'Ordine & tenuto ai sensi e per gli effetti del D.gs. 33/2013 sone
contenuti e riportati nella tabella di cui allAllegato 4 al presente Programma che costituisce parte
integrante e sostanziale delio stesso. La tabella indica in maniera schematica I'obbligo di pubblicazione, i}
riferimento normativo, la sottosezione del sito Consiglio trasparente in cui deve essere inserito, il soggetto
responsabile del reperimento del dato e della trasmissione al soggetto che ha in carico la gestione del sito
istituzionale, il tempo durante it quale it dato deve essere pubblicato, la tempistica di aggiornamento del
dato.

Modualit di pubblicazione ‘ . .

I dati da pubblicare saranno caricati direttamente dal personale di segreteria, nella persona della
dipendente Carbonari, nell'apposita sezione del sito, o, su esplicita richiesta, dal consulente informatico.
Eventuali modifiche/variazioni/integrazioni alla struttura del sito e della sezione trasparenza saranno
espressamente richieste al consulente informatico esterno che si attiverd tempestivamente per
'esecuzione di quanto richiesto.

L'attivitd di coordinamento viene svolta dat Referente Territoriale, nella persona del Consigliere Presidente,
o da Suo delegato, nonché dal Consigliere Segretario e Tesoriere,

| dati devono essere pubblicati secondo le scadenze previste dalla legge e, in mancanza di scadenza
indicata, secondo il criterio della tempestivita.

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ ATTUAZIONE DELLE MISURE ORGANIZZATIVE

Il Referente territoriale, nel suo ruelo anche di Referente trasparenza, pone in essere misure di controfio e
di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi previsti in tema di trasparenza, secondo quanto gia indicato al
paragrafo “Attivita di controlio nel continuo”.

ACCESsSO Civico
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La richiesta di accesso civico deve essere presentata al Referente territoriale. Le modalita di richiesta sono
rappresentate nella “Sezione Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso clvico” del sito istituzionale.
Ricevuta la richiesta, il Referente si adopera, anche con i competentt uffici, affinché il documento,
I'informazione o il dato richiesto, sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente 'avvenuta pubblicazione
indicando it collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove al Referente risulti che il
documento/dato/Informazione sia stato gia pubblicato, questi indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

in caso di ritarde o mancata risposta, it richiedente pud fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che,
dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comungue
non oltre il termine di 30 giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando altresi
comunicazione al richiedente e al RPCT Unico, e indicando il relativo collegamento istituzionale

I titolare del potere sostituivo deli’Ordine territoriale di Trapani & il Referente Nazionale dott.ssa Barbara
Lai.

| riferimenti sia del Referente territoriale che del titolare del potere sostitutivo, ai fini dell'esercizio
delVaccesso civico, sono reperibili nel sito istituzionale, nella sezione “"Consiglio trasparente/accesso civico”
del sito istituzionale.
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ALLEGATI al PTPCTI 2015 ~ 2017 DELL'ORDINE TERRITORIALE DI TRAPANI
1. Allegato “Tabella di valutazione del livello di rischio dell’Ordine territoriale di Trapani”
2. Allegato “Tabella delle Misure di prevenzione dell'Ordine territoriale di Trapani”
3. Allegato “Piano annuale di formazione del CNI e degli Ordini Territoriali”

4. Allegato “Obblight di trasparenza, misure e responsabili dell’Ordine territoriale di Trapani”

5. Allegato "Codice di comportamento specifico dei dipendenti dell’Ordine territoriale di Trapani”

6. Allegato "Modello Segnalazioni dipendente dell’Ordine territoriale di Trapani”

7. PTPCTldel CNI

Allegati al presente Schema e Linee Guida
e SCHEMA DI PIANO DEI CONTROLL! DEL REFERENTE TERRITORIALE
e ALLEGATO 3,4 e 5 AL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE
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Alleeato al verbale del Consiglic di: fupedi 21 marzo 2010

r"")
ALLEGATON® S

MANDATIL E RATIFICHE DY PAGAMENTO

capitolo | destinatario oggelio  importo

1 ;aff'itl'o .mnriominic) .M rate da gennaio a marzo é()’l 6 3 369,00

| / é\fa:'ie da nello ristorante :pranzo 05/ 03 Presidente AdP Bologna 4-5/3 € 79,50
3 ivarie .homf roma :pernmto (Hk {].3/ 16 Presidente AL{]; 1;5.(;[0&’,11;1 :4w5k ’% ¢ 78,50

i ;varie :ai boccon divino :]Jl.'ﬂﬂ.?,.’,() 04/ (.}:5 Presidente AdP Bologna 4-5/3 € 24,00
5 S\fﬂrie (Al bologna fservizio taxi 05703 Presidente AdI’”B;)].og.nf.u 4:“5.,/.3 ¢ 18,10
6 ivarie ibio;uio gaspare grimborso spese presenze Consighio 2005 € 780,00 |
7 ivarie glannilrapani andrea :rimborso spese AdD Bologna 4-53/3 € 178,35
& :mnnu L focali ;eloi\'l‘mma]wfl sc n. 100 del 17/03/16 - lampade a led | € 83,00 |
g gmanut. locali :elekl.mmaket sn n 995wl 17/ (}3/. '16 - [Iﬂ.l.)'l p.mi.e en.mrgunza € 90,00 |
0. énmcchine ;duotek mu 32/ PA del 15703/ 16 - tamburo stampante . € 232,00 |
11 épulizid égesa %f‘e.}t.i'. 2‘,.)[.’A.d.e] .29/ .(52/ '1.6. . p.u.l. fe.bl.)min | € 254,98
12 évarie ;1110111;ca gaspare rimborso viaggi sedute consiglhio 2015 | ¢ 483,60
13 i\'arie ingianni rocco rimborse riunione consuita inarcassa 7/11/15 ennai € i ?;5,0(5
14 %\Jarie mollica gaspare ‘1'in"1bm'50 viaggi sedute consiglio ott dic 2015 ¢ 162,00

€ 296801




