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GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI 
TRAPANI PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: I PRINCIPI DEL TRIENNIO 2018 – 2020 

 
Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani,  per  il  triennio  2018-2020,  intende  perseguire  e  
rafforzare  l’attività  di  conformità  alla  normativa anticorruzione, anche sulla base degli obiettivi strategici che 
l’organo di indirizzo - con Delibera di Consiglio del 26 gennaio 2017- ha adottato con specifico riferimento all’area 
anticorruzione e trasparenza per il triennio 2017-2019: 

 
a)    Doppio livello di prevenzione 

Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani procede, per il triennio 2018 – 2020, ad operare 
attraverso il c.d.   “Doppio livello di prevenzione”1. Ciò consentirà la diffusione tempestiva dei temi 
anticorruzione e trasparenza e permettendo all'Ordine di Trapani di essere posto sullo stesso livello di conoscenza 
(e conoscibilità) della normativa di riferimento e degli adempimenti connessi e di avere indicazioni omogenee per 
la categoria di riferimento. 

 
Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani, con delibera del 27 luglio 2017, ha provveduto a 
formalizzare l’incarico di RPCT all'ing. Vincenzo Loria, avuto riguardo anche al nuovo perimetro normativo che il 
D.lgs. 97/2016 ha definito in merito alle attività e alle responsabilità del RPCT; ciò consentirà l'utilizzo dei medesimi 
strumenti già a servizio del “doppio livello” e, in particolare, farà leva sull’attività pianificata, a livello nazionale, dal 
RPCT Unico Nazionale avendo presente che i RPCT territoriali sono gli unici responsabili dell’attività e delle 
iniziative svolte a livello locale. 

 
Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani, aderendo al “doppio livello di prevenzione” 
beneficia anche dell'attività di formazione di coordinamento e  di  indirizzo del CNI a beneficio degli Ordini 
territoriali . 

 
b)   Attività di controllo e di monitoraggio sul rispetto del PTPCT 

L’attività di controllo e monitoraggio, svolta dal RPCT, è presidio irrinunciabile al corretto svolgimento del 
programma anticorruzione. Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani, per il triennio 2018 – 
2020, ritiene utile un maggior coinvolgimento dell’organo di indirizzo, anche in questa attività, attraverso le seguenti 
azioni: 

•  ricezione di 2 report semestrali (entro il 30 giugno e entro il 31 dicembre di ciascun anno) da parte del 
RPCT recanti indicazioni sullo stato di attuazione del PTPCT e sul rispetto degli obblighi di trasparenza 
da parte dell’ente; 

•  trattazione -in ogni seduta di  Consiglio- di un punto relativo al tema trasparenza/anticorruzione, 
anche invitando il RPCT a relazionare, ove ritenuto opportuno; 

•  rafforzamento dell’organizzazione interna dell'Ordine, onde far fronte ai nuovi impegni derivanti 
dall’accesso civico generalizzato e, a partire dal 2018, richiesta di un report annuale sugli accessi per 
valutare quali sono i dati maggiormente richiesti e se può risultare opportuna la pubblicazione sistematica 
quali dati ulteriori. 

 
Il RPCT, relativamente all’attività posta in essere dal Consiglio, oltre alla propria attività di monitoraggio,  
predispone e rilascia l’Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l’anno 2017. 

 c)    Rapporti con enti controllati e partecipati 
Fermo restando il nuovo ambito soggettivo di applicazione dettato dal D.lgs. 97/2016 e la situazione soggettiva di 
ciascun ente terzo, il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani continuerà la mappatura degli 
enti terzi controllati, collegati o partecipati, dandone evidenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del D.lgs. 33/2013 e 
continuerà, per il tramite del RPCT, a tenere traccia del loro eventuale adeguamento alla normativa. 
Inoltre, nelle more della emanazione del relativo provvedimento, in considerazione dei legami esistenti con ciascuno 
di essi, procederà alla sottoscrizione/rinnovo di protocolli di legalità o patti di integrità, nonché a farsi parte diligente 
per sollecitare l’adozione -da parte di questi- delle misure anticorruzione, laddove compatibili ed applicabili. 

 

1 Meccanismo di prevenzione che opera, contestualmente, a livello nazionale e a livello territoriale/provinciale: a livello 
nazionale il CNI predispone il proprio PTPCT che tiene conto della propria specificità e del ruolo di coordinamento che questi 
assume verso gli Ordini Territoriali mentre e a livello locale gli Ordini territoriali -sulla base delle indicazioni di cui al PTPC 
nazionale e di schema indicativo e Linee Guida suggerite dal CNI- predispongono i propri PTPC, tenuto conto del proprio 
contesto interno, della propria specifica propensione al rischio e delle relative misure di prevenzione specifiche. 
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 d)   Cultura dell’etica e della legalità  – Promozione di maggiore condivisione con gli stakeholders 
Il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani, per il triennio 2018 - 2020, condivide assiduamente 
con i propri stakeholders  la portata e i requisiti della normativa di riferimento, impegnandosi, a fornire chiarimenti, 
interpretazioni e prassi operative utili in linea con le  attività del RPTC Unico Nazionale, agli aggiornamenti in materia 
anticorruzione e trasparenza  forniti durante le Assemblee dei Presidenti. 
 
 e)    Formazione 
I Consiglieri ed il RPCT parteciperanno, anche per il triennio 2018 - 2020, alle attività che porrà in essere il CNI sulla 
base del proprio piano formativo che è fruibile da consiglieri e RPCT degli Ordini territoriali; oltretutto, come già 
sperimentato nel 2017, il CNI procederà ad una “diversificazione” dell’attività formativa, tarata sui soggetti cui è 
diretta con l’obiettivo di erogare, per ciascun anno: 

•  una  sessione  formativa  generale  sui  temi  dell’etica,  legalità,  anticorruzione  e  trasparenza  dedicata  
 a dipendenti, RPCT e Consiglieri (c.d. formazione valoriale) 

•      una sessione formativa specifica per i RPCT 
•  una sessione formativa specifica per i soggetti impegnati in aree e processi ritenuti a maggior rischio, 

 come indicato nel PTCT. 
 
Il Consiglio dell'Ordine di Trapani organizzerà sessioni formative interne e, per ciascuna sessione formativa verrà 
organizzata la rilevazione delle presenze e, in alcuni casi, verrà richiesto di sostenere un test finale di apprendimento. 
Il Consiglio, inoltre, favorisce la partecipazione dei propri dipendenti ad eventi formativi di provider terzi, purché 
connotati da contenuti didattici rigorosi e pertinenti alle attività svolte dai dipendenti stessi. Di tale formazione 
deve essere rilasciata certificazione di presenza, conservata in copia dall’Ufficio Amministrazione e Personale. 
 
 
 f)     Conoscenze e condivisione della politica e del programma anticorruzione 
Il Consiglio consegna, mediante indicazione del link ipertestuale, a tutti i nuovi dipendenti/collaboratori copia del 
PTPC di tempo in tempo vigente, oltre che del Codice generale e  specifico dei dipendenti, all’atto del 
perfezionamento dell’incarico, con indicazione che lo stesso è parte integrante dell’attività oggetto del contratto di 
lavoro e che la sua violazione comporta responsabilità disciplinare; il dipendente/collaboratore è tenuto a prendere 
conoscenza e renderne specifica dichiarazione. 
Relativamente ai consulenti e ai prestatori di servizi, il Consiglio inserisce come condizione di validità dei rispettivi 
nuovi contratti l’osservanza del Codice Specifico di comportamento dei dipendenti, che parimenti viene loro 
consegnato, e indica loro il link per scaricare il PTPC. 
 
 g)    Provider di formazione autorizzati 
In considerazione delle aree di rischio mappate nel Nuovo PTPC, il Consiglio ritiene che l’Informativa di cui al punto f) 
debba essere fornita ai provider di formazione terzi autorizzati dal Consiglio: a questi verrà reso noto (mediante presa 
di conoscenza direttamente sulla piattaforma IT oppure mediante invio del link ipertestuale all’atto dell’invio 
dell’autorizzazione) il PTPC di tempo in tempo vigente con allegato il Codice Generale e specifico dei dipendenti e il 
provider è tenuto a prenderne conoscenza e a renderne specifica dichiarazione. 
 
 h)   Codice di comportamento e codice deontologico degli Ingegneri 
Ferma restando l’applicazione del Codice di comportamento ai dipendenti, il Consiglio anche per il triennio 2018 - 
2020 promuove l’applicazione del Codice Specifico dei dipendenti, ai Consiglieri, in quanto compatibile. 

 
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELL'ORDINE INGEGNERI DI TRAPANI – SCHEMA DEGLI OBIETTIVI, AZIONI, 
RESPONSABILI E TEMPISTICA 
 
Il Programma anticorruzione per il prossimo triennio si focalizza su una definizione ampia di “corruzione”, che 
include anche la definizione di “corruttela” e di “mala gestio” 
 
Qui di seguito una sintesi degli obiettivi pianificati, delle possibili azioni per perseguirli, dei soggetti preposti e della 
tempistica programmata. 
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OBIETTIVO STRATEGICO AZIONI SOGGETTO TEMPISTICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOPPIO LIVELLO DI PREVENZIONE 

Divulgazione di normativa, buone prassi ed orientamenti sulla base 
delle Linee guida predisposte dal CNI 

 
 
 
 
 
 
 
 

RPCT  

Segue il calendario 
di formazione 

Adozione di Linee guida predisposte dal CNI per adeguamento a livello 
territoriale 

In occasione 
dell’emanazione di 
normativa, 
regolamentazione 
oppure quando vi 
è necessità di 
fornire indicazioni 

Predisposizione di scadenziario relativo agli obblighi anticorruzione e 
trasparenza 

Annualmente 

Supporto nella predisposizione del PTPC Entro il 31 gennaio 
di ogni anno 

Supporto nella predisposizione della Relazione del RPCT Entro il 15 
dicembre di ogni 
anno 

Richiesta consulenze al CNI su quesiti generali Su richiesta e/o 
segnalazione 

Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 
l’anno 2017  
 

Segue le 
indicazioni del 
Regolatore 

Tempestivo adeguamento ai precetti del D.lgs. 97/2016 e 
riorganizzazione della sezione Amministrazione trasparente 
compatibilmente con le Linee Guida di ANAC di attuazione 

 
 
 
 

RPCT e organo 
di indirizzo 
politico- 

 

In conformità alle 
scadenze previste 
dalla norma 

 
 
 
 

PROMOZIONE DI MAGGIORI LIVELLI 

DI TRASPARENZA 

Messa a disposizione sul sito istituzionale di eventuale 
documentazione ulteriore rispetto a quella richiesta dalla normativa 

 Dal 2017 

Adeguamento alla nuova normativa sull’accesso civico ex art. 5 D.Lg. 
33/2013 

In conformità alle 
scadenze previste 
dalla norma 

  

 
 

PROMOZIONE DI MAGGIORE 

CONDIVISIONE CON GLI 

STAKEHOLDER 

Pubblicazione tempestiva della bozza di PTPC/Aggiornamenti annuali 
per la consultazione con i portatori di interesse 

RPCT Entro il 15 gennaio 
di ciascun anno 

Invio della bozza del PTPC ai dipendenti dell'Ordine e richiesta di 
osservazioni 

RPCT Entro il 15 gennaio 
di ciascun anno 

 
 
 
 

MAGGIORE COINVOLGIMENTO 
DELL’ORGANO DI INDIRIZZO - 
RAFFORZAMENTO DEL FLUSSO 
INFORMATIVO TRA ORGANO DI 

Predisposizione  del  Documento  “Obiettivi  strategici  in  materia  di 
prevenzione della corruzione e trasparenza” 

Organo di 
indirizzo politico 
amministrativo 

Entro il 31 
dicembre di 
ciascun anno 

Presenza del RPCT nella seduta di approvazione del PTPC oppure 
Relazione   sulle   modalità   di   predisposizione   e   sugli   esiti   della 
Consultazione 

RPCT/organo 
politico 
amministrativo 

Entro il 31 gennaio 
di ciascun anno 



5 

 

INDIRIZZO E RPCT Comunicazione   al   RPCT   delle   delibere   di   Consiglio   relative   al 
conferimento  incarichi,  acquisto  servizi  e  forniture,  affidamento 
lavori 

Organo di 
indirizzo oppure 
Ufficio 
amministrazione 

Entro il mese 
successivo alla 
delibera di 
Consiglio 

MIGLIORAMENTO 
DELL’ORGANIZZAZIONE INTERNA 
(UFFICI/PERSONE/RESPONSABILITÀ) 

Maggiore formalizzazione dei ruoli e delle competenze Consigliere 
Segretario 

Entro il 31.12.2018 

PROMOZIONE DI MAGGIOR 
CONTROLLO SULL’AREA 
PROCUREMENT 

Revisione della procedura acquisti (principi del Nuovo Codice dei 
contratti) 

Ufficio 
amministrazione 

Entro il 31.12.2018 

MAGGIORE CONTROLLO SUL 
MECCANISMO DECISIONALE DEL 

CONSIGLIO 

Maggiore formalizzazione della procedura per la concessione di 
patrocini onerosi 

Organo di 
indirizzo polito 
amministrativo 

Entro il 31.12.2018 

 
 

PROTOCOLLI DI LEGALITÀ 

Rinnovo dei protocolli di legalità già sottoscritti con soggetti ed enti 
terzi con cui il Consiglio ha rapporti continuativi 

Organo di 
indirizzo 
politico- 
amministrativo 

Entro il 31.12.2018 

 
 

 
Trapani, 26 gennaio 2018 
 Il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 
 Ing. Vincenzo Loria 


