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ORDINE DEGLI INGEGNERI

Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022-2024

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Trapani, nella seduta del 14 dicembre 2022, ha
adottato il Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Ordine, di seguito PIAO, secondo quanto previsto
dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 nonché dal DPR n. 81 del 24 giugno 2022 e dal DPCM n. 132 del 30
giugno 2022.

Preliminarmente si precisa che 1’Ordine € un Ente con meno di 50 dipendenti e, pertanto, ai sensi della sentenza
del TAR Lazio n. 14283/22 che stabilisce che “la natura di ente pubblico non economico degli Ordini
professionali non sia elemento sufficiente per poterli ritenere assoggettati al potere di controllo sulla spesa
pubblica disciplinato dall’art.60, comma 2 d. lgs. 165/2001” e pertanto a questi Enti non sono estensibili tutti
gli obblighi contenuti nel D.Lgs. 165/2001.

Il nostro Ordine, nelle more di ulteriore consolidamento della giurisprudenza in merito, ha provveduto ad
adottare un PIAO nella misura ridotta per enti con meno di 50 dipendenti composto dalle seguenti sezioni:

1) Scheda anagrafica dell’amministrazione

2) Valore pubblico, performance e anticorruzione
3) Organizzazione e capitale umano

1) Scheda anagrafica dell’amministrazione
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SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA'

PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE
1. SCHEDA ANAGRAFICA [I'Ordine degli Ingegneri della provincia di Trapani, ha il compito della
DELL'AMMINISTRAZIONE |tenuta dell'Albo professionale curando le iscrizioni e le cancellazioni
degli Ingegneri. ha il compito di vigilare sul decoro e la reputazione
della professione di ingegnere. Vigila acché l'attivita professionale dei
propri iscritti sia conformata ai principi di integrita, lealta, chiarezza,
correttezza e qualita della prestazione. 1l Consiglio dell'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Trapani persegue la correttezza, la
trasparenza e I'integrita nelle proprie attivita in conformita a quanto
disposto dall’ordinamento giuridico vigente in materia di anticorruzione
e trasparenza e a tal fine si adegua ai relativi precetti normativi, in
quanto compatibili ed applicabili, tenuto conto della propria missione,
organizzazione e forma di finanziamento che rendono specifico e
peculiare rispetto ad altri enti e Pubbliche Amministrazioni. Per tutte le
proprie attivita utilizza appositi regolamenti approvati con deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione. In particolare € stato approvato il
Piano Triennale per la Prevenzione, Corruzione e Trasparenza per il
triennio 2022-2024, il POLA ed il Piano triennale dei fabbisogni del
personale.




Valore pubblico, performance e anticorruzione — rischi corruttivi e trasparenza

Per tutto quanto riguarda i rischi corruttivi e trasparenza si puo fare riferimento al Piano Triennale per la
Prevenzione, Corruzione e Trasparenza 2022-2024 approvato con delibera del 14 febbraio 2022 e
pubblicato nel sito dell’Ordine al seguente link:

https://www.ording.tp.it/?mod=d&cat=1-Trasparenza,86-Altri%20Contenuti,88-
Prevenzione%20della%20Corruzione

3) Organizzazione e capitale umano

3.1. Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’Ordine ¢ gia pubblicata all’interno del PTPCT 2022-2024 esattamente al
Capitolo “Contesto interno: 1’organizzazione” e, pertanto, puo farsi riferimento allo stesso link del
PTPCT:

https://www.ording.tp.it/?mod=d&cat=1-Trasparenza,86-Altri%20Contenuti,88-
Prevenzione%20della%20Corruzione

3.2. Organizzazione del lavoro agile: POLA

11 Consiglio dell’Ordine con delibera del 14 dicembre 2022 ha approvato il Piano per 1’Organizzazione
del Lavoro Agile che é stato pubblicato nel sito istituzionale ed a cui si fare riferimento tramite il
seguente link:

https://www.ording.tp.it/?mod=d&cat=1-Trasparenza,26-Personale, 98-
Piano%200rganizzativo%20del%20Lavoro%20Agile%20(POLA)

3.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale

Il Consiglio dell’Ordine con delibera del 9 novembre 2022 ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni
del personale. Lo stesso Piano, gia trasmesso agli organi previsti per legge per 1’approvazione, ¢ stato
comunque pubblicato nel sito istituzionale e ad esso si puo fare riferimento tramite il seguente link:

https://www.ording.tp.it/?mod=d&cat=1-Trasparenza,26-Personale,30-Dotazione%20organica,100-
Piani%20Triennali%?20dei%20Fabbisogni%20di%20Personale%20(PTFP)

Infine, si precisa che con delibera del 17 ottobre 2022 é stata nominata la dipendente Silvia Carbonari quale
referente per I’accesso all’area riservata del sito del MEF, per procedere al caricamento del Piano e richiederne
la pubblicazione. Contestualmente le é stato dato mandato di agire autonomamente per la registrazione ed il
rispetto delle procedure previste.

La dipendente ha poi proceduto anche alla compilazione del questionario proposto entro la data fissata del 31

ottobre 2022.
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